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 派遣社員活用による経営効率化（人件費削減）のご提案  

 
謹啓 貴台におかれましたは、ますますご盛栄の事とお慶び申し上げます。 
 毎々、格別なるご高誼を賜わり厚く御礼申し上げます。 
 早速ながら、弊社は昭和 51 年 2 月に会社設立以来、『社会の問題点を解決する』を企業
理念に人材ビジネス業務を展開し、契約社数約６万社・登録労働者数約 60万名・売上額約
1,500億円（年）「いずれも平成 15年度」の実績を挙げ、日夜、各企業の経営効率化のサポ
ートに励んでおります。 
 つきましては、オフィス・オペレーションなどの各種業務を始めとして、数十種に及ぶ

才能(タレント)を擁しておりますので、下記により派遣社員（業務委託コンサルも含む）の
活用による人件費削減のご提案を申し上げます。 
 何卒、上記の趣旨をご参酌の上、ご採択を賜わりたくお願い申し上げます。 
 

謹白 
 

記 
 
Ⅰ．派遣社員の職種別分類(パソナ側に登録済の者) 

① オフィスサポート群 
ファイリング業務・経理業務・財務業務・総務業務・人事業務・貿易業務・給与計算・

社会保険事務・医療事務・秘書、受付業務・翻訳・通訳ほか 
② オペレーションサポート群 
各種ワープロ操作・各種パソコン操作・端末器オペレーション・データエントリー業務・

テレックス業務（国際・国内）・介護関連ほか 
③ テクニカルサポート群 
システムエンジニア・プログラマー・CADオペレーター・設計・製図・OAインストラ
クター・ネットワークエンジニア・CGデザイン 
④ セールスサポート群 
渉外営業・接客販売・セールスエンジニア・インストラクター・デモンストレーション・

テレマーケティング・市場調査ほか 
⑤ IT群 

ITコンサルティング／システムインテグレーション・WEBインテグレーション・シス
テム／ネット運用、保守・CRM運用コンサルティング・IT教育／採用支援／代行サー
ビスほか 
⑥ 製造請負群 
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生産・物流・設備保全等の現業部門の仕事ほか。 
⑦ 福祉専門群 
ケアワーカー・ケアマネージャー・看護師・介護業務ほか。 

 
Ⅱ、派遣社員ご活用のメリット 

必要なとき、必要な人を、必要な期間だけ活用することができます。 
☆業務委託などの人材活用もこれに準ずる。 
① 人材面のメリット 
◎必要なとき････ 
・ 社員の急な退職・社員の産休や入院・利用者数の増加・ケア体制の見直しほか。 
◎必要な人を････ 
・ 必要な能力、必要な技能を有する人を 
（上記のⅠの「登録済の才能の業種別分類」を参照） 

◎必要な期間だけ････ 
・ 欠員期間・年末・年始・夏期・冬期・繁忙期 
・ 産休・入院の期間ほか。 
② 経費面のメリット 
雇用体系の見直し、人材の効果的配置で、経営の効率化、雇用管理、経費削減などに活

かせます。 
☆業務委託などの人材活用もこれに準ずる。 
◎雇用管理のメリット 

・ 社員の病気や事故、休暇対策のための過剰雇用を避ける。 
・ 採用までの経費や手間の削減。 
・ 派遣社員個人の源泉徴収や保険取扱事務の削減。 
◎施設内でのメリット 
・ 仕事内容や量の変動に応じた人材の確保。 
・ 新たな力を加えることによる施設内の活性化。 
◎経費上のメリット 
・ 社員採用費（学校訪問・求人広告費・試験費・面接費・入社研修費ほか）の削減。 
・ 賞与、退職金および法定・福利厚生費（健康保険・雇用保険・厚生年金・労災保

険ほか）のゼロ削減。 
・ 人件費の固定化の防止。 
☆ 大概、人事関連費用として、約 25％(年)の削減が可能となる。 
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Ⅲ、人材派遣システムのしくみ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
＊ サービス料金は、業務処理の代金であり、人件費ではありません。 
＊ サービス料金は派遣先よりパソナへ支払い、パソナより派遣社員には給与

として支払います。 
 

派遣社員

派遣先パソナ

②労働者派遣契約
・業務処理の依頼・承諾

③就業
（サービスの提供）

仕
事
の
指
示

①雇用契約

・仕事連絡・打合せ

応募者

・登録

・スキルチェック、面接

④サービス料金の支払

⑤給与支払

派遣社員派遣社員

派遣先派遣先パソナパソナ

②労働者派遣契約
・業務処理の依頼・承諾

③就業
（サービスの提供）

仕
事
の
指
示

①雇用契約

・仕事連絡・打合せ

応募者応募者

・登録

・スキルチェック、面接

④サービス料金の支払

⑤給与支払



Ⅳ、お問い合わせ先 

    社団法人日本経営士会 四国支部事務局 

     担当：東原 實 

     住所：〒７６１－０４４３ 

香川県高松市川島東町８８０ 技術経営研究所内 

     ＴＥＬ：０８７‐８４８－９５８０   ＦＡＸ：０８７－８４８－９５８１ 

 

    株式会社パソナ パソナ・高松 

     担当：小杉 隆英 

     住所：〒７６０－００５０ 

香川県高松市亀井町２－１ 朝日生命高松ビル１階 

     ＴＥＬ：０８７－８３７－４７３３   ＦＡＸ：０８７－８３７－４６０４ 

 

    株式会社パソナ パソナ・松山 

     担当：神田 貴史 

     住所：〒７９０－０００１ 

愛媛県松山市一番町３－２－１１ 松山第一生命ビル５階 

     ＴＥＬ：０８９－９４１－２６７８   ＦＡＸ：０８９－９４１－２８１３ 

 

    株式会社パソナ パソナ・高知 

     担当：前澤 暁 

     住所：〒７８０－０８７０ 

        高知県高知市本町１－１－３ 朝日生命高知本町ビル７階 

     ＴＥＬ：０８８－８７３－８４７０   ＦＡＸ：０８８－８７３－８４９０ 

 

    株式会社パソナ パソナ・徳島 

     担当：中野 健二 

     住所：〒７７０－０８４１ 

        徳島県八百屋町２－１１ ニッセイ徳島ビル１１階 

     ＴＥＬ：０８８－６２３－１４３１   ＦＡＸ：０８８－６２４－３２２１ 

 

さらに詳しくは、パソナグループの最新ニュースリリース 

      ⇒ http://www.pasonagroup.co.jp/news/company/ 

 

をご覧ください。 
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